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Положение

о школьной производственном звене «Трудовой десант»
                         муниципального  казённого образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Кошуки.
1.Общие положения.

    Задачи:

1). Обеспечение в период летних каникул организованного труда и отдыха учащихся;
2). Воспитание у учащихся сознательного отношения к труду, формирование трудовых умений и навыков, развитие интереса к профессиям, связанных с сельским хозяйством;
3). Укрепление здоровья учащихся, их дальнейшее физическое развитие.

2. Создание звена.
Одной из форм организации общественно-полезного труда в школе является ученическое производственное звено. Звено  создано в рамках агро-проекта  с целью улучшения подготовки школьников к сознательному выбору профессии, формирования у них необходимых практических умений.

Ученическое производственное звено является добровольным объединением учащихся и действует на основе принципа самоуправления. Формируется звено из учащихся 8-10 классов на основе личных заявлений учащихся.

За организация всех работ ученического звена отвечает, как правило, руководитель агро-проекта «Хозяин фермерской усадьбы, на которого возлагается ответственность за соблюдение трудового законодательства, подбора и расстановки кадров руководителей всех работ учащихся,  создание безопасных условий труда.

Директор школы назначает приказом руководителя производственного звена.
Руководитель производственного звена несет персональную ответственность за состояние дел в трудовом коллективе учащихся, за соблюдением норм охраны труда и здоровья учащихся. В организации производственной и воспитательной работы ему оказывают помощь, назначенные для этого учителя. Обязательным элементом организации работ учащихся является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда. Основным руководством является действующий закон о труде подростков, правила и инструкции по технике безопасности.
3.Организация работы в звене.
Ученическое производственное звено работает в течение года. Основные работы рассчитаны на период летних каникул. В учебное время идет составление учебно-производственного плана, теоретическая профессиональная подготовка учащихся, подготовка базы для предстоящей учебно-опытнической работы, выращивание рассады и т.д.
Ученическое звено выполняет работы следующего содержания:

1. работы на учебно-опытном участке;

2. озеленение и благоустройство территории школы;

3.  полеводческие.


Продолжительность рабочего дня для них не должна превышать 4 часов, а общая продолжительность труда в летнее время – 20 дней.
4. Самоуправление в производственном звене.
1. Высшим органом самоуправления звена  является общее собрание членов. Текущей работой руководит звеньевой.

2. Общее собрание членов  звена:

· Избирает из числа учащихся совет звена(3 человека) и звеньевого;

· Утверждает план работы  производственного звена;

· Обсуждает вопросы дисциплины;

· Решает вопросы дисциплины, приема, поощрения членов  звена;

· Подводит итоги работы за год;

· Общее собрание звена собирается не реже 2 раз в год.

3. Совет звена:

· Руководит всей деятельностью ученического звена;

· Участвует в разработке учебно-производственного плана;

· Подводит итоги работы звена;

· Организует воспитательную работу;

· Отчитывается о своей работе перед общим собранием членов звена;

· Совет звена в летнее время собирается 1 раз в неделю.
4. Звеньевой:

- отвечает за выполнение учебно-производственного плана;

- распределение работы между членами звена;

- следит за её выполнением;

- организует взаимопомощь в звене;

- соблюдение режима труда и отдыха;

- производственную дисциплину;
- отчитывается о работе на собрании звена  и  перед общим собранием звена.

Высшим органом самоуправления звена является общее собрание его членов, которое избирает звеньевого, обсуждает план работы звена и пути его выполнения, вопросы дисциплины, подводят итоги работы звена.

5. Учет и оплата труда.
Сельхозпродукция, полученная в результате труда производственного звена, является собственностью школы.

В звене ведется систематический учет труда каждого учащегося, а также получаемой продукции. Учет работы в звене осуществляется звеньевым. Средства, заработанные звеном, распределяются между  его членами. Особо отличившиеся учащиеся при подведении итогов награждаются ценными подарками и грамотами. 
6. Охрана жизни и здоровья детей 
Руководитель звена несёт ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, занятых в звене

 Руководитель трудового объединения обязан ежедневно проводить инструктаж учащихся по правилам техники безопасности при выполнении различных видов работ. 

Учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила  поведения, план работы. Не допускается уход учащегося с работы без разрешения руководителя трудового объединения. 

Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на руководителя звена. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.
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