


П.2.2.ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ С.КОШУКИ  
(Новая редакция от 05.02.2022 г.) 
 
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю [ст.65 ТК РФ]:  
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
- трудовую книжку или вместо неё сведений о трудовой деятельности (ст.66.1.ТК РФ), за 
исключением случаев, когда трудовой договор (эффективный  
контракт) заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;  
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа (ст. 66, 1.ТК 
РФ);  
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на  
военную службу;  
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;  
- личная медицинская книжка (оформленная в соответствии с приказом Минсоцразвития № 
302н от 12.04.2011г.).  
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